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Van High Impact Crimes naar High Impact People,
Het project ADAMAS met zijn netwerk aan Credible Messengers

In 2025 zal Stichting Biography zich geheel richten op de verdere ontwikkeling van het project: ADAMAS, waar we de afgelopen vier jaar de bouwstenen voor hebben gelegd. 
De afgelopen 4 jaar lag onze focus vooral op het opleiden van Credible Messengers (CM’s), informele leiders die de taal van de straat spreken en jongeren kunnen behoeden voor harde criminaliteit of ze daaruit halen. Dat netwerk heet ADAMAS, en heeft in de afgelopen jaren zich bewezen als een van de meest succesvolle interventies als het gaat om bestrijding van jeugdcriminaliteit. 

We willen dit project dan ook continueren in 2025 met een aantal accentverschuivingen, zodat de aanpak nog effectiever kan zijn. 

A.  Weekprogramma Home Base
Home Base heeft een enorme toegevoegde waarde voor ADAMAS.  Een plek waar CM’s samenkomen en jongeren begeleid kunnen worden met tal van faciliteiten om te kunnen sporten, muziek te kunnen maken, te kunnen koken en trainingen te kunnen geven. In afwezigheid van clubhuizen in de buurten is de Home Base met professionele begeleiding en faciliteiten een must om jongeren structureel bij te kunnen staan.
We ontwikkelen een weekprogramma op onze Home Base, zodat jongeren elke dag op de Home Base terecht kunnen onder begeleiding van CM’s. Jongeren kunnen er hun talenten ontwikkelen en ingebed raken in nieuwe constructieve netwerken. Het weekprogramma zorgt ook voor ‘doorloop’ van individuele casuïstiek: jongeren kunnen na individuele begeleiding ‘ondergebracht’ worden in (minder kostbare) groepsgeleiding. 
Inzetten van de specialismen van de verschillende CM’s en inzetten op verschillende verlangens jongeren. Er komt een middag/avond om te sporten, een middag/avond om muziek te maken, een middag/avond waarin je begeleid wordt om je talenten te ontdekken en te ontplooien, een middag/ avond alleen gerecht op kwetsbare meiden, etc. 
Door te werken met een weekprogramma leren we CM’s ‘hun’ jongeren over te dragen, en leren jongeren dat ze meer CM’s kunnen vertrouwen, waardoor er geen afhankelijkheidsrelatie ontstaat. 


B. Opleiden CM’s
Voortzetten van opleiding van CM’s 
We onderzoeken in welke wijken we met CM’s ondervertegenwoordigd zijn, welke kwaliteiten we in het huidige aanbod van CM’s nog missen en vullen dat aan met een groep die we tot CM’s opleiden. De nieuwe opleiding zal voorjaar 2025 starten. 

C. ADAMAS ACADEMY 
CM’s zijn high end professionals als het gaat om het bereiken van de meest complexe jongeren; jongeren die door reguliere jongerenwerkers nauwelijks nog bereikt worden. Tegelijkertijd hebben ze op terreinen nog aanvullende kennis en kunde nodig die noodzakelijk zijn om structureel impact te kunnen maken. Met de ADAMAS ACADEMY zorgen we voor een cultuur van voortdurende verdieping en intervisie om destructief gedrag blijvend te kunnen transformeren en jongeren onder te brengen in constructieve nieuwe netwerken. De ADAMAS Academy bestaat uit 2 dagen per week, een verdiepingsdag en een werkdag. De CM’s krijgen daarvoor een vergoeding.  
De ADAMAS ACADEMY bestaat uit de volgende modules: 
· Aanvullende coaching technieken, zowel voor individuele begeleiding als voor een groep. Denk aan Socraties Gesprek, Non-violent Communication, Holding the Space, maar ook diverse feedback vormen en verschillende ‘confrontatie-technieken’. 
· Systeemwerk. Denk aan hechtingsproblematiek, inzicht in familiestructuren en methodes om die op te stellen, maar ook inzicht in straatsystemen met tribale gebruiken (macht, hiërarchie, heers-en-verdeel, etc.) en hoe je daarin verandering kunt aanbrengen. 
· Uitgerust worden met kennis en kunde van alle facetten van (drugs)criminaliteit, en de verschillende interventies die al worden ingezet. Je gaat aan de slag met een specifieke ‘cases’ onder begeleiding van rechercheurs en/of criminologen, om samen met hen tot een vernieuwende aanpak te kunnen komen van ene actuele situatie. 
· Uitgerust om trauma te kunnen spotten en daarin openingen te kunnen bewerkstelligen naar behandeling. Inzicht en tools aangereikt voor technieken als EMDR, NARM en Somatic Experience; allemaal methoden om trauma’s te kunnen transformeren. 
· Uitgerust met professionele kwaliteiten: hoe rapporteer je op jouw eigen manier terug, hoe bouw je duurzame relaties met partners uit het systeem om noodzakelijke doorbraken mogelijk te kunnen maken, hoe ga je om met feedback op jouw werk, en hoe kun je ervoor zorgen dat je in een voortdurende lerende modus terecht komt? 
· Presentatietechnieken: Hoe zorg je dat jouw verhaal overkomt en hoe blijf je authentiek? Denk aan methoden in story telling, zoals de Heroes Journey, maar ook aan technieken om je verhaal steeds ingetuned en dus op andere manieren te vertellen, wat inhoudt dat je continu je eigen verhaal update en levend houdt zodat wat je zegt en vertelt geen anekdotes worden. Je werkt toe naar een eindpresentatie aan het einde van het leertraject waarbij alle partners van ADAMAS aanwezig zullen zijn. 
· Mediatechnieken: Hoe ga je om met media (interviews, presentaties) maar ook hoe creëer je zelf met de jongeren wezenlijke content? Het gaat daarbij om framing, maar ook om het openbreken van frames, en om het zoeken naar steeds weer nieuwe urgente haakjes om andere verhalen te vertellen dan die we normaal in media horen - als het gaat om de thematiek en de groep jongeren waarmee we ons bezig houden. 

D. ADAMAS ACADEMY Fee voor CM’s
CM’s die aan dit traject deelnemen zijn verzekerd van een basisinkomen van 2000 Euro op ZZP basis. DE ACADEMY bestaat uit twee dagen: een gericht op kennis en kunde, en de ander betreft werk. 
Naast deelname aan de workshops zullen CM’s in de ACADEMY 8 uur besteden aan werk: denk aan individuele casuïstiek, het verzorgen van middagen/avonden op de Home Base of bijdragen aan een ander ADAMAS programma – werkzaamheden waar ze anders ook betaald voor zouden worden.  

E. ACADEMY Intervisie
Voor alle CM’s is het verplicht maandelijks deel te nemen aan intervisie.
Tijdens de intervisie is er terugkoppeling op projecten, dat doen CM”s onderling maar ook netwerkpartners waarmee we samenwerken geven feedback, denk bijvoorbeeld aan feed back van Levvel als het gaat om samen optrekken op individuele casuïstiek. 

F. Mediaprojecten
Met de mediaprojecten willen we jongeren in de wijken bereiken met andere verhalen dan die van het gangsterschap. Met muziek en podcast vertellen we andere succesverhalen. De media worden gemaakt onder begeleiding met CM en met hun jongeren. 

G. Zomer en winterprogramma
Tijdens de vakantieperiodes zijn jongeren extra kwetsbaar voor het ronselen van criminele bendes. We bieden jongeren een programma tijdens de grote vakanties. 
Op onze Home Base bieden we jongeren gedurende vakanties allerlei programma’s die in het verlengde liggen van de avonden op onze Home Base: talentontwikkeling en inbedding in nieuwe netwerken. 

I. Interventies in wijken en op scholen
Amsterdam kent hoofdpijndossiers die zich afspelen in verschillende wijken in Noord, West en Zuid-Oost. Door deelgemeentes worden we gevraagd daar specifieke interventies op ontwikkelen. Dat geldt ook voor scholen, denk aan Orion, waar we lessen verzorgen of CM’s soms zelfs dagen aanwezig zijn om jongeren te begeleiden, spanningen op te lossen en schoolverzuim tegen te gaan.  

J. CM-netwerk
Een van de meest complexe aspecten van dit traject is het onderhouden van het netwerk en de onderlinge dynamieken van de CM’s. Daartoe gaan we maandelijkse netwerkavonden organiseren. 
De avonden zijn niet alleen bedoeld voor CM’s maar ook voor alle partners waarmee we samenwerken. 


OVER Financiën

We betrekken onze financiën van diverse stichtingen en van de Gemeente Amsterdam. 
De verhouding is 30/70. De stichting die ons steunen zijn: Diorapthe, Fonds21, VSB Fonds, Fundatie Santheuvel Sobbe, Stichting Boschuysen, Fred Foundation en Janivo. 
De uitgaven worden met een begroting vooraf toebedeeld aan de diverse activiteiten. Wekelijks wordt door het bestuur gecontroleerd of de uitgaven volgens begroting zijn, en aan het einde van het projectjaar door een accountant gecontroleerd en ter goedkeuring voorgelegd aan de fondsen en aan de Gemeente Amsterdam. 



